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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

GUIAS ACADEMICAS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES E
INTEGRACION CURRICULAR



PRESENTACION

Las Guias Académicas de Précticas Pre profesionales e Integracion Curricular permiten
acceder a la informacion academica de los procesos curriculares de la ESPOCH, garantizando
una organizacion eficiente y efectiva, conforme a los requerimientos institucionales. Todos
los procesos académicos estan sujetos a evaluacion considerando al estudiante como el centro
al que convergen los esfuerzos de la comunidad politécnica.

La ESPOCH, garantiza la calidad del aprendizaje mediante las funciones sustantivas de
Docencia, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad. Las Unidades de organizacion
curricular repercuten de forma relevante en la formacion y validacion de competencias
adquiridas por el estudiante en la carrera, demostrando un manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacién académica dando solucion a problemas
o0 desafios que se presentaran en la profesion.

El reto que tiene el profesor de la asignatura de Integracion Curricular es el de orientar en el
desarrollo del trabajo de investigacion aplicando conocimientos cientificos — técnicos
aplicables a la vida, garantizando de esta forma la solucion creativa y acertada de los
problemas que se presenten en su profesion.



1. GUIAS ACADEMICAS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

1.1 Précticas Preprofesionales. Son actividades de aprendizaje que tienen el caracter de
obligatorias en todas las Carreras de la ESPOCH, se encuentran dentro de las mallas
curriculares. Estan orientadas a la aplicacion de competencias especificas que un estudiante
debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesién. Estas précticas se realizaran
en el entorno institucional, empresarial 0 comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje; mismo que serd debidamente documentado a través de un

convenio, carta de compromiso o carta de intencion.

1.2 Objetivos de las Practicas Preprofesionales

Los objetivos de las Practicas Preprofesionales son los siguientes:

a) Aplicar las competencias adquiridas en ambientes afines a su formacion profesional,
que les permita articular la teoria con la practica.

b) Fortalecer el trabajo en equipo, desarrollar habilidades comunicacionales para ser
eficientes y eficaces como miembros de una organizacion.

c) Desarrollar procesos de gestion social, productiva, politica y cultural del
conocimiento en el servicio comunitario y en la participacion ciudadana.

d) Implementar las Practicas Preprofesionales en escenarios que posibiliten el analisis
para la toma de decisiones y la resolucion de problemas en los diferentes campos de
desarrollo profesional, en condiciones de complejidad e incertidumbre.

1.3 Lineamientos Generales. Las Practicas Preprofesionales se subdividen en dos (2)

componentes:



a) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos
0 contextos de vulnerabilidad
b) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion.

Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

1. Las Practicas Laborales y las Practicas de Servicio Comunitario deberan ser
planificadas, monitoreadas y evaluadas por un tutor académico o docente asignado,
en coordinacion con el tutor empresarial.

2. Las Practicas Laborales podrian estar articuladas a una o varias asignaturas. El tutor
académico o docente asignado debe incluir las actividades, orientaciones
académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion.

3. En el caso de las Carreras de Medicina, Nutricién y Dietética, el internado rotativo
se considerara como Précticas Preprofesionales de acuerdo a la normativa pertinente
general.

4. Las Practicas laborales y de servicio comunitario estan integradas en las mallas
curriculares de todas las Carreras, por lo tanto:

e Tendran el procedimiento y aprobacion de asignatura aquellas que tengan en
la malla horas asignadas para los componentes aprendizaje: en contacto con
el docente y/o préactico experimental por lo que serd necesaria la
designacién de un docente con carga académica para este proceso, en este
caso el docente elaborar los instrumentos académicos institucionales.

e Para aquellas que tengan en la malla horas asignadas Unicamente en el
componente de aprendizaje autbnomo, sera necesaria la designacion de un
docente tutor por paralelo por parte de la autoridad académica y esta actividad
se reflejara en el numeral 14 de Gestion en el Distributivo de la Jornada de
Trabajo Semanal del Profesor e Investigador con dedicacion maxima 4 horas
semanales. El docente tutor sera el responsable de consignar las evaluaciones
acumulativas, principal y de recuperacion en el sistema académico
institucional, de acuerdo a los informes (Formato C y D) presentados por el

estudiante para cada evaluacion.



Para estos dos casos serd obligatoria la presentacion y aprobacion del informe final de

practicas (ANEXO E) por parte estudiante.

5. En caso de que el estudiante no obtenga el puntaje requerido en las Practicas
Preprofesionales reprobara y podra matricularse nuevamente teniendo en cuenta lo

establecido en el RRA institucional.

FASES DEL PROCESO DE PRACTICAS LABORALES Y DE SERVICIO
COMUNITARIO.

FASES DEL PROCESO DE PRACTICAS LABORALES Y DE SERVICIO COMUNITARIO

FASES ACTIVIDAD PRODUCTO TIEMPO

Solicitud del Director de Carrera para la | Solicitud a la organizacion,
realizacion de Practicas Preprofesionales | institucion, empresa.

del estudiante dirigido a la organizacién, | ANEXO A

institucion, empresa.
El proceso iniciara

- o al concluir el
Oficio de autorizacion de la o
- e iZacidn. institucio periodo
Aceptacion de la organizacion, institucion | rganizacion, institucion o .
académico

o empresa informando que el estudiante | €Mpresa  para  que el
ha sido aceptado para realizar Practicas | €studiante  realice las | anterior al de las

Preprofesionales. Practicas practicas
- Copia del RUC de la institucion. Preprofesionales. preprofesionales
ANEXO B
| FASE
Seguimiento y registro del desarrollo de
practicas por los Tutores académicos.
ANEXO C
Consignacion de
evaluaciones
Evaluacion de las Practicas segun calendario
Preprofesionales primer parcial (30%). Evaluacion de las -
- académico
Practicas

Preprofesionales.
Primer Parcial

ANEXO D




Evaluacién de las Practicas
Preprofesionales segundo parcial (35%).

Evaluacion de las
Practicas

Consignacion de
evaluaciones

Preprofesionales. . .
segun calendario
Il FASE del Segundo Parcial. académico
ANEXO D
Evaluacion de las Practicas | Evaluacion de las | Consignacion de
Preprofesionales tercer parcial (35%). Practicas: evaluaciones
Preprofesionales. seguin calendario
del Tercer Parcial. académico
ANEXO D
Al finalizar el
tercer parcial el
Elaboracion del Informe de Practicas estudiante
Preprofesionales por el estudiante. Informe de  Practicas entregara el
1 Preprofesionales. Informe de
FASE Practicas

ANEXO E

Archivo en  portafolio
académico estudiantil.

Preprofesionales
y constara como
parte de la nota
del tercer parcial.




ANEXO A

FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Riobamba, dd-mm-aaaa

Ingeniero

DIRECTOR/ GERENTE ............
Presente

De mi consideracion;

Reciban un cordial saludo, a la vez solicito comedidamente se permita realizar las Practicas
Preprofesionales, en la empresa/institucion de su acertada direccién al sefior ... CI: ... estudiante de
la Carrera ...; Facultad de ................ , del.... (indique el PAO), de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, quien se encuentra habilitado para la ejecucion de este proceso formativo. Para efecto
de lo solicitado se adjunta documentacion.

Area de desarrollo de las Préacticas Pre profesionales
Area: Seguridad Industrial/Produccién/Calidad/ etc.
Duracién:

Fecha de inicio de préacticas: dd-mm-aaaa

Fecha de finalizacion: dd-mm-aaaa

Por la atencidn prestada anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

(FIRMA DEL DIRECTOR DE CARRERA/COORDINADOR DE SEDE)
Nombre y Apellido



ANEXO B

FORMATO OFICIO DE ACEPTACION DE LA ORGANIZACION, INSTITUCION O
EMPRESA.

Riobamba, dd-mm-aa

Ingeniero

DIRECTOR/A DE CARRERA / COORDINADOR DE SEDEDE ..........c.cccvvviinnee.

Presente

De mi consideracion;

Reciba un cordial saludo, a la vez en referencia al oficio s/n, de fecha dd-mm-aaaa, presentado por el

SeAOr i, con Cl: ...l , estudiante de la Carrera de
.......................................... , ha sido ACEPTADO para que realice sus practicas pre
profesionales en el Aarea de ... de nuestra
organizacion. Desde el ........................... (dd-mm-aaaa) hasta el ........................ (dd-mm-
aaaa)

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente;

NOMBRE Y APELLIDO
GERENTE/DIRECTOR (nombre de la organizacion)

Nota. En hoja membretada y sellada por la organizacién



ANEXO C

FORMATO DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PARCIAL (Una vez por parcial) ......

(DOCUMENTO A SER COMPLETADO POR EL/LA ESTUDIANTE)

FECHA DE INICIO DE PRACTICAS: dd-mm-aaaa
FECHA DE FIN DE PRACTICAS: dd-mm-aaaa
NOMBRE DEL PRACTICANTE:
ORGANIZACION:
CIUDAD:
AREA/DEPARTAMENTO:
TUTOR EMPRESARIAL:
TUTOR ACADEMICO:
OBJETIVO:
No. | FECHA ACTIVIDADES FIRMA DEL OBSERVACIONES
TUTOR
ACADEMICO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre del estudiante)

(Nombre del docente Tutor Académico)




ANEXO D

1.

FORMATO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PARCIAL ......

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos:

Cl:

Facultad:

Carrera:
DATOS DEL SEGUIMIENTO

Fecha: dd-mm-aaaa Hora:

Nombres y Apellidos del Tutor Académico:

CONTROL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

No.
HORAS

OBSERVACIONES

TOTAL

10



4.

EVALUACION CUALITATIVA AL ESTUDIANTE EN LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
Marque con una X segun el nivel de satisfaccion
1= Nada Satisfactorio 2= Poco Satisfactorio 3= Satisfactorio 4= Muy
Satisfactorio

PARAMETRO DE EVALUACION 1 2 3 4

Conocimientos teéricos

Conocimientos practicos

Interés en el trabajo

Iniciativa demostrada

Organizacién en el trabajo

Habilidad para aprender

Destrezas demostradas

Responsabilidad

Calidad del trabajo

Puntualidad

Posee espiritu de superacion

Incorporacion al trabajo grupal para cumplir las actividades

Realizacion del trabajo individual asignado

Capacidad para relacionarse con otros y el trabajo en equipo

Liderazgo

Pertinencia a la institucion donde realizé las Practicas Pre profesionales
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6.

5.

RECOMENDACIONES DE LA INSTITUCION

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Firma del Tutor Académico

Cl:

Firma del Tutor Empresarial

Cl:

Nota: incluir los sellos de la organizacién

12



ANEXO E
FORMATO DE INFORME DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1. PORTADA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
FACULTAD.............
CARRERA .............
INFORME DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
TEMA: w.eue...
ORGANIZACION: EJEMPLO (CEMENTO CHIMBORAZO...)
REALIZADO POR.: .......
TUTOR ACADEMICO: ....

PAO: ......

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION: Riobamba aaaa-mm-dd
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2. INDICE
3. RESUMEN

Describe de forma precisa, sintetizando y realzando los aspectos esenciales del desarrollo de las
practicas pre profesionales, es de tipo estructurado y consiste en un parrafo formado por un conjunto
de frases u oraciones cortas que describen lo més relevante de cada una de las partes del informe.

4. OBJETIVOS

Enumerar los objetivos especificos que persigue las practicas pre profesionales, los mismos podran
ser del ambito: académico, investigativo, laboral y comunitario. Tomar en cuenta que por cada

objetivo se originaran las actividades.

5. GENERALIDADES
Descripcion general de la organizacion

Descripcion del area, departamento, puesto de trabajo donde desarroll6 sus practicas

6. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Describir de forma general las actividades realizadas en las practicas pre profesionales. Cada una de
las actividades debera generar productos o servicios y sus respectivas evidencias. Se debe describir
dichos productos resaltando el aporte realizado por el estudiante a la organizacion, institucion o

empresa y viceversa.

7. CONCLUSIONES

Se enumerara las conclusiones que el estudiante tiene al finalizar las précticas pre profesionales en
correspondencia a los objetivos. Estas podran ser del ambito: académico, investigativo, laboral y

comunitario.
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8. RECOMENDACIONES

Se enumerara las recomendaciones (en términos positivos) de los estudiantes hacia la organizacion,

Facultad, Carrera etc. con fines de mejoramiento en los ambitos citados en el literal anterior.

9. BIBLIOGRAFIA

En esta seccion se debe incluir la bibliografia utilizada en las practicas pre profesionales.

10. ANEXOS

En esta seccion se debe anexar documentacion detallada de los productos o servicios generados en
las practicas pre profesionales.

PRESENTACION DEL INFORME

La presentacion del informe de précticas pre profesionales es en formato impreso (anillado) y digital
(DVD rotulado).

La presentacion fisica del Informe final de las Préacticas Pre profesionales y la bibliografia debera
ajustarse a los lineamientos establecidos por la Direccién de Bibliotecas y Recursos para el

Aprendizaje.

El formato digital (DVD) debe contener las siguientes carpetas con las evidencias respectivas:

1. Documentos: Solicitud a la organizacién, institucion o empresa, oficio de aceptacion de la
organizacion, institucion o empresa, registro de actividades, evaluacion de Practicas Pre
profesionales, evaluacion del Tutor Académico.

2. Evidencias: Los productos o servicios generados por el estudiante seran entregados a secretaria

de la carrera.
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2. GUIAS ACADEMICAS DE INTEGRACION CURRICULAR

2.1.- Funciones de la Comision de Integracion Curricular. - En base al Articulo 84 del
Reglamento de Régimen Académico de la ESPOCH, le confiere las siguientes atribuciones
a la unidad de Integracion Curricular:

a) Planificar y estructurar las actividades para cada opcion del trabajo de Integracion
Curricular.

Planificar las actividades previas que desarrollaran los estudiantes que se encuentren
legalmente matriculados en el penultimo PAO de su carrera, dentro de las opciones de
Integracion Curricular. Para lo cual deberan elaborar un cronograma con las actividades para
Integracion Curricular (titulacion) y socializar el mismo entre sus estudiantes.

b) Receptar y evaluar la solicitud de cada estudiante, segin la opcion del trabajo de
Integracion Curricular elegida.

Los estudiantes del pendltimo PAO, al cabo de la segunda evaluacion segun calendario
academico presentaran la solicitud al presidente de la Comisién de Integracion Curricular
para el analisis y aprobacion correspondiente con la opcion del trabajo de Integracion
Curricular elegida, mismo que estara articulado a las lineas de investigacion declaradas por
la institucion y seré desarrollada durante el dltimo PAO.

c) Sugerir al decano la designacion del director (a) y asesor del tribunal para el proceso
de trabajo de Integracién Curricular y Defensa final del mismo.

En la ESPOCH la Unidad de Integracion Curricular de acuerdo al articulo 81 del Régimen
Académico de la ESPOCH tiene las siguientes opciones:

a) Aprobacion de un examen de cardcter Complexivo, mediante el cual el estudiante
debera demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion.

b) Desarrollo de un trabajo de Integracion Curricular

Los estudiantes que se encuentren en el penultimo PAO, al iniciar el tercer parcial solicitaran
mediante oficio al presidente de la Unidad de Integracion Curricular el respectivo cupo para
la modalidad de trabajo de integracion Curricular elegida, informacion requerida para
establecer el cuadro de necesidades en relacion al nimero de estudiantes, para lo cual el
Director de Carrera / Coordinador Académico de Sede designara:

e Enlaasignaturaen la que se desarrolle la construccion del Trabajo de Integracién
Curricular y que tengan en la malla horas asignadas para los componentes
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aprendizaje: en contacto con el docente y/o practico experimental sera
necesaria la designacion de un docente con carga académica para este proceso,
en este caso el docente elaborard los instrumentos academicos institucionales.

e Para aquellas asignaturas que tengan en la malla horas asignadas Gnicamente en
el componente de aprendizaje autbnomo, sera necesaria la designacién de un
docente tutor por paralelo por parte de la autoridad académica y esta actividad se
reflejard en el numeral 14 de Gestion en el Distributivo de la Jornada de Trabajo
Semanal del Profesor e Investigador con dedicacion méxima 4 horas semanales.
Este docente tendra la funcion de coordinar y dar seguimiento al proceso del
Trabajo de Integracion Curricular y sera el responsable de consignar las
evaluaciones acumulativas, principal y de recuperacion de acuerdo a los reportes
de avances presentados por los directores de Trabajo de Integracion Curricular.
En el caso del examen de caracter complexivo, este docente sera el responsable

preparar al estudiante de acuerdo a lo que manifiesta el literal 2.2.

2.2.- EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO

Es un examen teorico y practico que hace referencia al perfil de salida del estudiante y a las
competencias, habilidades y destrezas logradas al final de su trayectoria académica,
conocimientos que contribuiran de manera efectiva en la solucion de problemas inherentes a
su profesion.

2.2.1. - OBJETIVO: Evaluar el nivel de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
de los estudiantes que han concluido con el plan de estudios de su carrera.

2.2.2.- Caracteristicas del examen Complexivo:

= Elexamen de caracter Complexivo al ser considerado como una asignatura en la Unidad
de Integracién Curricular y al asignarle horas de preparacién requiere tener
evaluaciones que serdn evidenciadas en las calificaciones parciales, mediante la
participacion del estudiante en: exposiciones, desarrollo de temas y subtemas de las
asignaturas que seran abordadas en el examen y simuladores. Una vez que el estudiante
apruebe Integracién Curricular como asignatura estara habilitado para rendir el examen
de caracter Complexivo.

= El examen con caracter Complexivo sera un instrumento estandarizado, articulado a la
realidad de la Carrera y al objeto de estudio, constituido por un grupo de reactivos
(preguntas, problemas, situaciones y/o afirmaciones) considerando previamente los
resultados de aprendizaje del estudiante en la Carrera.
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= El examen con caracter Complexivo como asignatura sera evaluado con un minimo de
veinte y ocho sobre cuarenta (28/40) puntos.

= EI examen con caracter Complexivo es teorico y practico su calificacion serd en la
escala de cero (0) a veinte (20) y aprobaran con un minimo de catorce sobre veinte
(14/20).

= Los reactivos para el Examen de caracter Complexivo de la Carrera serén elaborados
en base a los contenidos minimos establecidos y se articulardn de acuerdo a la
taxonomia de Bloom en sus distintos niveles.

= Por ningun motivo los reactivos del examen de grado seran entregados a los estudiantes,
para lo cual se deberd suscribir un acta de confidencialidad, entre los miembros de la
Comision de Integracion Curricular y el tribunal que receptara el examen.

= Laelaboracion del Silabo seré considerada de acuerdo a las competencias desarrolladas
por el estudiante durante su trayectoria académica.

= Paralaelaboracion y actualizacion de reactivos se debe considerar la bibliografia basica
y complementaria que es declarada en el Silabo.

2.2.3.- Procedimiento:

= El estudiante se matriculara en el tltimo PAO de la carrera de acuerdo a la opcion
de trabajo de Integracién Curricular elegida anteriormente.

= LaDireccion de carrera/ Coordinacion Académica de Sede designara al profesor que
acompariara a los estudiantes en la preparacion para el examen de caracter
Complexivo durante el PAO.

= El profesor designado consignara las evaluaciones acumulativas, principal y de
recuperacion de acuerdo a lo establecido en el calendario académico.

= Una vez que el estudiante apruebe el Gltimo PAO, solicitara mediante oficio al
presidente de la comision de Integracion Curricular fecha para la sustentacion del
examen de caracter Complexivo.

= En caso de que el estudiante repruebe la asignatura de Integracion Curricular
conforme a lo determinado en el Reglamento de Régimen Académico Institucional
podra matricularse en el préximo periodo académico con segunda matricula en la
misma opcién de titulacion o solicitar cambio de modalidad mediante un oficio,
tomando en cuenta el nimero de matriculas que tiene derecho el estudiante.

= Lacomision de Integracidn Curricular sugerira ante el Decano(a) de la Facultad, la
aprobacion del tribunal para la recepcion y evaluacion del examen de caracter
Complexivo y la fecha para la recepcion del mismo.

= El plazo establecido para este procedimiento serd 15 dias después de haber concluido
los exdmenes de recuperacion en base al calendario académico institucional.

= El tribunal designado receptara el examen en la hora y fecha establecido, siendo de
entera responsabilidad del mismo la operatividad de la recepcion y evaluacion del
examen, observando los criterios de honestidad académica.

= Si el estudiante no se presenta al examen en la fecha y hora establecida se le
considerara reprobado; Unicamente se podra diferir la presentacion a este examen por
caso fortuito y de fuerza mayor debidamente comprobado.
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= En caso de solicitud de recalificacion del examen con caracter Complexivo se
aplicara con sus debidas adaptaciones el procedimiento dispuesto por el Reglamento
de Régimen Académico de la ESPOCH para la recalificacion de las pruebas final y
de recuperacion.

= Encaso de que el estudiante repruebe el examen de caracter Complexivo, el tribunal
receptard el examen de recuperacion hasta 30 dias posteriores a la fecha de recepcion
del primer examen de grado.

3. TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: El avance en el &mbito educativo
y la sociedad en general conduce a desarrollar propuestas disciplinares orientadas a
integrar la teoria con la préctica con el proposito de generar soluciones a las diferentes
problematicas que suelen darse en una comunidad. La ESPOCH, frente a estas
dificultades a través del trabajo de Integracion Curricular aporta de manera notable en
el desarrollo cientifico, tecnologico y comunitario.

El trabajo de Integracion Curricular en la ESPOCH se construy6 de manera participativa,
tomando en cuenta las particularidades y necesidades de cada una de las Carreras que
conforman la institucion, este proceso tiene como finalidad brindar apoyo al estudiante en la
adquisicion, elaboracién y generacion de conocimientos para la culminacion satisfactoria de
la carrera en el tiempo establecido y por consiguiente mejorar la tasa de titulacion en la
institucion.

En la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se considera las siguientes opciones para
titulacion:

= Proyecto de Investigacion
= Proyecto Integrador

=  Emprendimiento

= Proyecto técnico

= Dispositivo Tecnoldgico
= Anadlisis de Casos.

3.1 OBJETIVO. - El objetivo es desarrollar de forma integrada las competencias que el
estudiante adquirido, utilizando la metodologia de investigacion apropiada para las
diferentes opciones de titulacion, orientado articular lo académico con la investigacion.

3.2 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR:

= Debe ser una propuesta innovadora de investigacion y/o desarrollo técnico.
= Debe guardar correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la Carrera.
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= Responder a un proceso de investigacion-accion, de caracter exploratorio y/o
descriptivo, con relacion a los otros campos profesionales, la investigacion para el
aprendizaje se desarrollard en el campo formativo de la epistemologia y la
metodologia de investigacidn partiendo de la propia experiencia educativa y de los
aprendizajes de los estudiantes.

» Todos los trabajos de Integracion Curricular deben tener una base conceptual, es
decir un marco tedrico-metodoldgico referencial que permita cumplir con las fases
de comprension, interpretacion, explicacion y sistematizacion en la resolucion de
un problema.

= Debe incluir normas de estilo relativas al rea de conocimiento.

= Lostemas mantendran correspondencia con las lineas de investigacion establecidas
por cada una de las Carreras de la ESPOCH.

= En los trabajos de Integracion Curricular se debe incluir informacion que permita
su legalizacion y codificacion en la Direccion de Bibliotecas y Recursos para el
Aprendizaje.

3.3 PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR:

= La insercion del estudiante a la Unidad de Integracion Curricular se realizara
mediante solicitud en la que se indique la opcién de titulacién elegida.

= Las evaluaciones en todas las opciones de titulacion se realizaran al final de cada
parcial en funcion de la investigacion documental, escritura académica y /o
cientifica y los avances presentados por los estudiantes al profesor de la asignatura
y al tutor.

»= Previo a la sustentacion oral del trabajo de Integracion Curricular el Director
ingresara el documento a la plataforma institucional anti plagio, para ser analizado
y determinar el porcentaje de similitud luego la plataforma emite un informe
determinando el grado de similitud (maximo10%), documento necesario para la
presentacion a la sustentacion oral.

* Todo trabajo de Integracién Curricular, esta orientado a dar cumplimiento al
Codigo de Etica Institucional mediante procesos transparentes que beneficien al
estudiante.

= Para aprobar el trabajo de Integracion Curricular el estudiante realizara la
respectiva sustentacién oral.

3.4.- TUTORIAS Y ACOMPANAMIENTO DEL TRABAJO INTEGRACION
CURRICULAR.

La tutoria y acompafiamiento al trabajo Integracion Curricular es el proceso que articula
las necesidades, problemas, dilemas de la profesion en la teoria y la practica, desde un
enfoque reflexivo, investigativo, experimental e innovador.

El personal académico que realiza las tutorias y acompafiamiento del trabajo de Integracion
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Curricular sera designado por la autoridad de la Unidad Académica correspondiente de
manera equitativa y participativa:

- El Director del trabajo de Integracion Curricular (dedicard 1 hora/tutoria, maximo 5
horas semanales)

- El Miembro del trabajo de Integracion Curricular (dedicara 0.5 hora/tutoria, méaximo 3
horas semanales)

- Enel caso de que el Director y Miembro del trabajo de Integracion Curricular superen
las horas correspondientes a Docencia para esta actividad; estas se reflejaran el numeral
14 de Gestion en el Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del Profesor e
Investigador con dedicacion maxima 4 horas semanales.

3.4.1.- FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR. — en el proceso de Integracion Curricular realizard las siguientes
actividades:

a) Proporcionar informacidn y orientacidn ante cualquier duda en relacion al desarrollo
del trabajo de Integracion Curricular.

b) Proporcionar informacion y directrices basicas a los estudiantes.

c) Crear un clima favorable para mantener una comunicacién e interaccion positiva
entre tutor y tutorado.

d) Realizar seguimiento y monitoreo de todo el proceso de elaboracion del trabajo de
Integracion Curricular.

e) El Director del trabajo de Integracion Curricular ingresard el documento a la
plataforma institucional anti plagio, para ser analizado y determinar el porcentaje de
similitud luego la plataforma emite un informe determinando el grado de similitud
(maximo 10%).

f) El Director del trabajo de Integracién Curricular asignara la calificacién tanto de la
exposicion oral como del trabajo escrito.

3.4.2.- FUNCIONES DEL MIEMBRO DEL TRABAJO DE INTEGRACION

CURRICULAR. Desempefiaréa diferentes actividades de orientacion al estudiante que se
detallan a continuacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Proporcionar informacion y orientacion ante cualquier duda en relacion al desarrollo
del trabajo de Integracion Curricular.

Proporcionar informacién y directrices basicas a los estudiantes.

Crear un clima favorable para mantener una comunicacion e interaccion positiva
entre tutor y tutorado.

Realizar seguimiento y monitoreo de todo el proceso de elaboracion del trabajo de
Integracién Curricular.

El miembro del trabajo de Integracion Curricular asignaré la calificacion tanto de la
exposicion oral como del trabajo escrito.

3.5.- OPCIONES DE INTEGRACION CURRICULAR
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Como opciones en la Unidad de Integracion Curricular se considera:

» Proyecto de Investigacion
» Proyecto Integrador

=  Emprendimiento

= Proyecto técnico

= Dispositivo Tecnoldgico
= Analisis de Casos.

3.5.1.- PROYECTO DE INVESTIGACION. - Es la organizacion metddica y sistematica
de un conjunto de datos e informacion relacionados entre si, referente a un problema y
orientado a dar solucion a las diferentes dificultades que se presentan en el contexto, con la
utilizacion de una adecuada metodologia para el desarrollo del trabajo de investigacion. Se
trata de informacion especializada previo a la realizacion de experimentos o revisiones
documentales.

El Proyecto de Investigacion se utiliza en el &mbito académico, cientifico — tecnolégico,
social y humanista el proposito fundamental de esta modalidad es la de evaluar las
competencias adquiridas, cuidando la rigurosidad y la calidad.

3.5.2.- PROYECTO INTEGRADOR

El Proyecto Integrador de grado, es una estrategia metodoldgica que consolida los
conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas por el estudiante durante su
trayectoria estudiantil orientada a resolver problemas y casos de la profesion, dirigidos a
fortalecer y aplicar los valores humanos en toda su magnitud.

3.5.3.- EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es un proyecto orientado a generar crecimiento en el sector economico,
actualmente es considerado como un factor de gran magnitud en el desarrollo del pais,
utilizado por muchos como “la economia emprendedora”. El emprendimiento se halla
inmerso en todas las economias del mundo, algunas impulsadas por la necesidad y otras por
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la oportunidad, generando progreso y bienestar en los paises desarrollados Yy
fundamentandose en la investigacion cientifica, la innovacion y sobre todo en la tecnologia.

3.5.4.- PROYECTOS TECNICOS

Es un trabajo de aplicacion teorico-practico referido a aspectos de disefio, planificacion,
produccion, gestion y explotacion, relacionados con areas técnicas, evaluaciones economicas
y valoracion de resultados. Un proyecto técnico, por lo tanto, es un plan cuya finalidad es
promover el desarrollo o la modificacion de un producto, un servicio o un proceso, con el
objetivo de que su efecto sea una mejora en la calidad de vida.

3.5.5.- DISPOSITIVO TECNOLOGICO

El Dispositivo tecnoldgico es un mecanismo que realiza una funcion especifica, se refiere a
los distintos dispositivos con caracteristicas y funciones diferentes que permiten almacenar
informacion, facilitan la comunicacién, la seguridad, entre otros.

El ordenador constituye el mecanismo mas utilizado y de mayor relevancia en la actualidad,
toda actividad humana gira en torno a diferentes dispositivos tecnologicos.

3.5.6.- ANALISIS DE CASOS

Es un método o técnica de investigacion que puede ser aplicado en cualquier area del
conocimiento. El andlisis de casos es investigar y comprender la particularidad de una
situacién para distinguir como funcionan las partes y las relaciones con el todo mediante un
andlisis sistemético de uno o varios casos.

Un caso representa todas aquellas circunstancias, situaciones o fendmenos Gnicos en lo que
se requiere profundizar la informacion.

La presentacion fisica del Trabajo de Integracion Curricular, debera ajustarse a lo establecido en la
GUIA PARA LA NORMALIZACION DE TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR,

determinada por la Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje.
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